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Sistema HomologNet

INTRODUCAO

O Sistema Homolognet tem por escopo a realizagdo do célculo da rescisdo de contrato de trabalho e a elaboragéo do TRCT (Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho) do empregado que, de acordo com a legislacdo trabalhista e em atendimento ao Enunciado n.° 330 do Tribunal Superior do Trabalho,
abrangerd o periodo legal de prescricdo dos direitos trabalhistas. O Sistema Homolognet tratard de todas as fases e procedimentos previstos na Instrucéo
Normativa/SRT/MTE n.° 03, de 21 de junho de 2002, e suas alteragdes, no que concerne as formalidades de assisténcia ao trabalhador & sua rescisao contratual.

O software de célculo da rescisédo do contrato de trabalho esta sendo desenvolvido para utilizagdo em ambiente web/internet e ficara residente no site
do Ministério do Trabalho e Emprego. Considerando que o volume de informacdes a serem prestadas ao aplicativo de célculo pode abranger os ultimos cinco anos do
contrato de trabalho — prazo prescricional -, e para facilitar a sua utiliza¢do, o Sistema Homolognet esta sendo preparado para ser alimentado alternativamente por um
arquivo de dados gerado pelas empresas, de layout pré-definido, que ora apresentamos.

1) Particionamento em Arquivos — Orientacdo de Geracao

Para agilizar o procedimento de alimentacdo de dados no Sistema, e evitar a digitacdo pelo usuario de todos os dados necessarios para geracao da
rescisdo contratual, as empresas e contadores deverdo preparar arquivo de dados para a importacdo pelo Sistema Homolognet, gerado no formato XSD/XML
(“Extended Markup Definition”), contendo os dados de um ou mais empregados demissionarios.

Cada arquivo de dados a ser gerado devera apresentar rescisées de empregados que tenham em comum 0s seguintes requisitos (atender a todos, por
arquivo):
i. todos os empregados do arquivo cumpriram integralmente ou ndo a jornada de trabalho da semana da resciséo;
ii. todos os empregados do arquivo compensam ou ndo o sdbado durante a semana;
ii. todos os empregados do arquivo tém a mesma forma de calcular as médias das verbas salariais variaveis, para efeito do computo de férias,
décimo-terceiro salario e aviso-previo;
iv.  todos os empregados do arquivo tém a mesma duracao prevista para o aviso-prévio.
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Por exemplo, deverdo constar em um arquivo 0os empregados que: i) cumpriram integralmente a jornada de trabalho da semana da rescisao; ii)
compensam o sdbado durante a semana, iii) ttm o célculo das médias das verbas salariais variaveis apuradas conforme a CLT, iv) tém a duragéo prevista do aviso-
prévio em 45 dias. JA em outro arquivo deverdo constar os empregados que: i) hdo cumpriram integralmente a jornada de trabalho da semana da rescisao, ii) ndo
compensam o sabado durante a semana, iii) tém o célculo das médias das verbas salariais varidveis apuradas conforme o acordo ou convencéo coletiva de trabalho
da categoria laboral, iv) tem a duracéo do aviso-prévio em 45 dias.

Devem ser gerados tantos arquivos quantos forem necessarios, para abranger todos os empregados demissionarios que tenham em comum a mesma

parametrizacdo que contemple os itens “” até “iv’ (acima), de acordo com os dados a serem preenchidos no grupo de informagbes “0. DADOS INICIAIS”, do
presente layout.

Além de informar sobre a possibilidade de geracao parcial do arquivo, conforme item “2” abaixo, o layout incorpora sugestdes apresentadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Fenacon e Fenainfo durante a reunido técnica realizada em 03 de margo de 2008, neste Ministério do Trabalho e Emprego. As
alteracdes nesta versdo em relacdo a Versao 1.0 séo:
Informacgao sobre a forma de “Geracao de Arquivo Parcial”;
Grupo “0. Dados Iniciais”: campo H;
Grupo “3. Dados do Contrato de Trabalho”: campo 43;
Grupo “4. Dados de Férias do Empregado”: campos 52 e 53;
Grupo “6. Dados de Movimentacao do Empregado”: campo 59;
Grupo “8. Dados de Descontos”: campo 80 (alterado) e campo “Pensao Alimenticia” (antigo campo 90, extinto);
Tabela de Rubricas (Ref.3): nota explicativa,
Tabela de Movimentagéao (Ref.4): insergéo do codigo “Z18”.

YVVVVYVYYVYYVYY

Em relacdo a versao original do layout foram incorporadas as seguintes alteracdes:

» alterada a forma de preenchimento do campo 70, que muda a sua denominagao de “Quantidade de Horas” para “Quantidade” e orienta na sua
Descricdo que devera também ser informada nesse campo a rubrica salarial entdo criada “035 - Numero de Dias Trabalhados no Més” (Tabela
de Rubricas - Ref. 3), quando no campo 63 “Tipo de Salario Fixo” for informado que o0 mesmo ¢ “Diario” (dominio “3”);

» alteragdes no preenchimento dos campos 50 a 52, requerendo que seja informado inclusive o Ultimo periodo aquisitivo de férias (relativo as
férias proporcionais), com as respectivas faltas injustificadas que tenham ocorrido até a data do afastamento;

» com vista a contemplar a suspensao do contrato de trabalho prevista no artigo 476-A da CLT, foi alterada a Tabela de Rubricas (Ref. 3), criando
a rubrica “036 - Multa do art. 476-A, § 5°, da CLT”, e a Tabela de Movimentagao (Ref. 4), ao definir que nos codigos “X3” e “Z19” devem ser

informadas as movimentagdes por suspensado do contrato de trabalho, prevista no artigo 476-A da CLT;
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alterado o campo 43 do layout, segmentando em “43.1 - Pensédo Alimenticia % - TRCT” e “43.2 Pensao Alimenticia % - FGTS”, para segregar a
incidéncia da Pensdo Alimenticia no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho informacbes e no FGTS, ja que os percentuais podem ser
diferentes, de acordo com a deciséo judicial que trata da definicdo da mesma;

alterado o campo 38 do layout, segmentando em “38.1 - Data de Afastamento” e “38.2 Data Prevista de Quitacdo da Rescisdo”, para informar a
data prevista para quita¢@o da rescis@o do contrato de trabalho, para fins de calculo do Imposto de Renda a ser Retido na Fonte;

retirada de obrigatoriedade dos campos: Data de Quitacdo da Rescisdo (campo "38.2 Data Prevista de Quitacdo da Rescisdo”), Porcentagem
da Pensédo Alimenticia (campo “43.1 Pensdo Alimenticia % - TRCT”) e Porcentagem da Penséo Alimenticia para FGTS (campo “43.2 Pensédo
Alimenticia % - FGTS”);

orientacao sobre a forma de preenchimento do campo “71 - Salério liquido do empregado referente ao més anterior a rescisao”;

atualizada a Regra de Preenchimento do campo 41;

atualizada a tabela Ref. 2, retirando categorias de trabalhadores que ndo se aplicam a rescisdo de contrato de trabalho;

atualizada a Regra de Preenchimento do campo 12;

criagdo do campo “43.11 Pensdo Alimenticia (em R$) - TRCT”, visando simplificar a informagdo da pensdo alimenticia quando ela for
estabelecida em um montante fixo monetério;

criacdo dos campos “77.1 Compensacado Dias de Salario Férias ref. Més do Afastamento pago no Més Anterior & Rescisdo” e “91.1
Complementacao do IRRF, ref. Rendimento Total recebido no Més de Quitagdo da Rescisao”;

melhoria da redagéo da Descrigao e da Regra de Preenchimento do campo “91 Outras Dedugdes para base de calculo IRRF”;

alteracao da “Ref. 4. Tabela de Movimentag¢ao”, com a criagdo das movimentagdes “Q7” e “Z20”, para contemplar a situagéao prevista na Lei n.°
11.770/2008 (Prorrogagédo da Licenga-Maternidade, Programa Empresa Cidadd);

tendo em vista que a Lei 13.135, publicada em 18/06/2015, ndo manteve as alteracdes dos encargos aos empregadores no pagamento
dos afastamentos por doenca e acidente de até trinta dias, retornando a regra anterior de obrigacdo de pagamento apenas pelos
guinze primeiros dias, conforme inicialmente previsto na Medida Provisdria n.° 664/2014, publicada em 30/12/2014, foram inativadas as
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movimentacdes entdo criadas na tabela de movimentacdes - Ref.4. Tabela de Movimentacédo - , inabilitando no sistema os pares
04/221, O5/222, P4/Z223 e P5/Z24 e reativando as movimentagdes O1/Z2, O3/Z6, P1/Z7 e P3/Z18 a partir de 18 de junho de 2015.

2) Geracao de Arquivo Parcial

Para agilizar o procedimento de alimentacdo de dados no Sistema, e evitar a digitacdo pelo usuario de todos os dados necessarios a realizacdo do

calculo da rescisdo do contrato de trabalho, o sistema possibilitard o envio das informacdes referentes a uma determinada rescisdo de contrato de trabalho, desde
gue rigorosamente observada a obrigatoriedade dos seguintes dados no arquivo:

1) Grupo “0. DADOS INICIAIS”
a. Todos os campos, de acordo com a “Regra de Preenchimento”;

2) Grupo “1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR”

a. Tipo Inscrigéo;
b. CNPJ/CEI;
C. Razao Social/Nome;

3) Grupo “2. DADOS DE IDENTIFICAQAO DO EMPREGADQO”
a. PIS/PASEP;
b. Nome;

4) Grupo “3. DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO”

a. Data de admissao;
b. Data afastamento;
c. Causa afastamento;
d. Tipo de Contrato.

Essa funcionalidade visa atender aquelas empresas que néo tém estruturadas em suas bases de dados todas as informacdes requisitadas no layout,
mas que podem fornecer parte delas. Desta forma, a empresa podera gerar o arquivo XML contendo informac6es incompletas (geracéo parcial do arquivo) e envia-lo
ao HomologNet onde, posteriormente, o usuério devera utilizar o aplicativo ON-LINE para complementagéo, possibilitando entdo a realizagdo do célculo das verbas
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rescisorias e a geracdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Para as informacdes que ndo puderem ser informadas no momento da exportacdo do
arquivo, bastara que no momento da geracdo do XML as mesmas nao sejam referenciadas/mencionadas (omissdo do campo/informacéo nao gerado).

Entretanto, cabe observar que uma informacéo pode ser composta por dois ou mais campos definidos no layout, onde tendo sido um desses campos
preenchido, obrigatoriamente exigira o preenchimento dos demais.

Exemplo:

57

Més/ano

Més e ano relativo as faltas injustificadas
informadas no campo 58, incluindo os meses
do ano do afastamento.

58

Faltas Injustificadas por
més

Quantidade de Faltas (em dias) Injustificadas
por més, nos ultimos 72 meses, incluindo o
més da rescisao.

Os campos de numero 57 e 58 sao preenchidos de forma

condicionada. De qualquer forma, o usuario preenchendo o campo 57 o sistema nao ira

obrigar o preenchimento do campo 58 na composi¢éo do arquivo. Contudo, caso o campo 58 seja informado, o sistema ira exigir o preenchimento do campo 57 que,
se nao preenchido, resultara na recusa da rescisao contratual (registro) em questao.
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90| HOMOLOGNET | | | | | |
LEIAUTE PARA RECEBIMENTO DE DADOS PARA CALCULO E EMISSAO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
(TRCT)
0. DADOS INICIAIS

Campo Nome do campo Descrigéo Tipo Obrig Nulo Tam Regra de Preenchimento

A Jornada de trabalho da semana | Informar se a jornada de trabalho da numeérico sim nao 1 A.1. Optar por (dominio):
do afastamento foi cumprida|semana do afastamento foi cumprida 1. SIM
integralmente integralmente por todos 0s 2. NAO

trabalhadores relacionados no Opc¢Bes mutuamente excludentes
arquivo.

B Jornada de trabalho do sabado foi | Informar se a jornada de trabalho numérico RN RN 1 B.1. Optar por (dominio):
compensada na semana do |relativa ao sdbado da semana do 1. SIM
afastamento afastamento foi compensada durante 2. NAO

a semana, por todos os trabalhadores Opcdes mutuamente excludentes
relacionados no arquivo. B..2. Este campo ser& obrigatdrio, caso campo A = 1.
C Forma de Calculo das Médias das | Informar se a forma de célculo das numérico sim nado 1 C.1. Optar por (dominio):
Verbas Salariais Variaveis: | médias das verbas salariais variaveis 1.CLT
Décimo-Terceiro Salario para o 13° salério segue a regra geral 2. Convencionado
da CLT ou uma estabelecida em Opc¢Bes mutuamente excludentes
instrumento coletivo de trabalho ou
regulamento da empresa.
D Forma de Apuragdo da Base de | Informar o periodo que devera ser numérico RN RN 1 D.1. Optar por (dominio):
Célculo do 13° Salario considerado para a apuragéo da base 1. Ultimos meses
de caélculo do 13° Salario, caso o 2. Ano Corrente (todos os meses do ano corrente)
instrumento coletivo de trabalho da D.2. Esta informagdo serd aplicada a todos os
categoria ou o0 regulamento da trabalhadores relacionados no arquivo.
empresa estabeleca procedimento D.3. Este campo seréa obrigatdrio, caso campo C = 2.
diferente do previsto na CLT. Nesta situacdo, ndo aceita valor nulo.

E Quantidade de Meses para a|lInformar a quantidade de meses numerico RN RN 2 E.1. Este campo tera sua ocorréncia condicionada e
apuracdo da Base de Calculo do | relativa ao exercicio vigente do 13° correspondente ao campo D = 1 para a Base de
13° Salario. Salério, que irdo compor a apuragao Célculo de 13° Salario.

da sua Base de Célculo. E.2. Nesta situacdo de obrigatoriedade, ndo aceita
valor nulo.

F Maiores Informar para quantos dos meses numerico néo nao 2 F.1. Este campo corresponde de forma combinada a
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informados no campo “E” deverao ser
considerados os maiores valores
das remuneragdes recebidas naquele
periodo, para a apuracédo da Base de
Célculo do 13° Salario.

Base de Calculo de 13° Salario (campo D = 1) e esta
vinculado a quantidade informada no campo E.
F.2. Este campo, se preenchido, néo aceita valor = 0.

Forma de Célculo das Médias das | Informar se a forma de calculo das numérico sim ndo G.1. Optar por (dominio):
Verbas Salariais Variaveis: Férias | médias das verbas salariais variaveis 1.CLT
para as férias segue a regra geral da 2. Convencionado
CLT ou uma estabelecida em Opcdes mutuamente excludentes
instrumento coletivo de trabalho ou
regulamento da empresa.
Forma de Apuracdo da Base de | Informar o periodo de apuracdo da numérico RN RN H.1. Optar por (dominio):
Célculo das Férias base calculo das Férias, caso o 1. Ultimos meses
instrumento coletivo de trabalho da 2. Periodo Aquisitivo
categoria ou o0 regulamento da H.2. Esta informagdo ser4 aplicada a todos os
empresa estabeleca procedimento trabalhadores relacionados no arquivo.
diferente do previsto na CLT. H.3. Este campo sera obrigatorio, caso campo G = 2.
Nesta situacdo, ndo aceita valor nulo.
Quantidade de meses para a|Informar a quantidade de meses que numerico RN RN I.1. Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
apuracdo da Base de Calculo das | irdo compor a apuracdo da Base de correspondente ao campo H = 1 para a Base de
Férias. Célculo das Férias. Célculo de Férias.
I.2. Nesta situacdo de obrigatoriedade, ndo aceita valor
nulo.
Maiores Informar para quantos dos meses numerico néao néo J.1. Este campo corresponde de forma combinada a
informados no campo “I” dever&o ser Base de Célculo de Férias (campo H=1) e esta
considerados os maiores valores vinculado a quantidade informada no campo I.
das remuneragdes recebidas naquele J.2. Este campo, se preenchido, ndo aceita valor = 0.
periodo, para a apuracao da Base de
Célculo das Férias.
Forma de Calculo das Médias das | Informar se a forma de céalculo das numérico sim nado K.1. Optar por (dominio):
Verbas Salariais Variaveis: Aviso | médias das verbas salariais variaveis 1.CLT
Prévio para 0 aviso prévio segue a regra 2. Convencionado
geral da CLT ou uma estabelecida em Opc¢Bes mutuamente excludentes
instrumento coletivo de trabalho ou
regulamento da empresa.
Quantidade de meses para a|lInformar a quantidade de dudltimos numérico RN RN L.1. Este campo somente sera obrigatorio, caso

apuracdo da Base de Calculo do
Aviso Prévio.

meses do contrato de trabalho que
irdo compor a apuragdo da Base de
Célculo do Aviso Prévio, caso o
instrumento coletivo de trabalho da
categoria  ou o0 regulamento da

campo K = 2. Nesta situagéo, ndo aceita valor nulo.
L.2. Esta informagdo sera aplicada a todos os
trabalhadores relacionados no arquivo.
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empresa estabeleca procedimento
diferente do previsto na CLT.

Maiores

Informar para quantos dos meses
informados no campo “L” deverdo ser
considerados 0s maiores valores
das remuneragdes recebidas naquele
periodo, para a apuragdo da Base de
Célculo do Aviso Prévio.

numérico

M.1. Este campo corresponde a Base de Calculo do
Aviso Prévio e esta vinculado a quantidade informada
no campo L.

M.2. Este campo, se preenchido, ndo aceita valor = 0.

Duragao do Aviso Prévio

Informar o nimero de dias de aviso
prévio estabelecido no instrumento
coletivo de trabalho da categoria
profissional

numérico

RN

RN

Este campo sera obrigatério, caso campo K = 2.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
N° Nome do Campo Descrigdo Tipo Obrig Nulo Tam Regra de Preenchimento
1 | Tipo de Inscricdo Tipo de inscricdo ¢ Informar de acordo com os seguintes dominios:
- . < 1.CNPJou
numerico sim néao 1 > CEl
e Opcdes mutuamente excludentes
2 | CNPJ/CEI NUmero de identificagédo do ¢ Informar de acordo com os seguintes formatos:
empregador no Cadastro Nacional da - . x 1. CNPJ: 99999999999999
Pessoa Juridica ou no Cadastro alfanumeérico sim nao 14 2. CEl: 999999999999
Especifico do INSS.
3 | Razdo Social/Nome Razao social ou nome do empregador alfanumérico sim 3o 150
4 |CEP Cédigo postal do enderegco do - ) 5 ¢ Informar de acordo com o seguinte formato: 9999999
empregador alfanumeérico sim néo 8
5 | Logradouro Endereco do empregador “| alfanumérico sim ndo 200
Logradouro
6 | Numero Endereco glo empregador - nUMérico sim 3o 15
Logradouro NUmero
7 | Complemento Endereco do empregador - e Este campo ndo € de preenchimento obrigatdrio.
Complemento alfanumérico néo RN 30 Entretanto, sendo preenchido ndo podera ser nulo.
8 | Bairro Endereco do empregador - Bairro alfanumérico sim 3o 144
9 | Municipio Endereco do empregador - Cidade alfanumérico sim N&o 144
10 |UF EQS::Zﬁsado empregador - Unidade alfanumérico sim ndo 2
11 |CNAE Codigo CNAE o _ ~
numérico sim néo 7
12 |CNPJ da Entidade Sindical | Numero identificador no Cadastro e Informar de acordo com o seguinte formato:
Patronal ou da Conta Especial | Nacional da Pessoa Juridica da 99999999999999
Emprego Salério (CEES/MTE) Entidade Sindical Patronal ao qual o| alfanumérico sim nao 14 e Se a empresa estiver regularmente inscrita como
empregador esta vinculado ou da “Optante do Simples Nacional”, informar o CNPJ da
conta especial emprego salario. Conta Especial Emprego e Salario (CEES/MTE).
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13 |Codigo Sindical da Entidade | Nidmero do codigo sindical da e Informar de acordo com o0 seguinte formato:
Sindical Patronal Entidade Sindical Patronal ao qual o 999999999999999
empregador estd vinculado ou da| alfanumérico RN néo 15 e Este campo néo sera obrigatério, se 0 CNAE e/ou CBO
conta especial emprego salario. informados forem relacionados a Trabalho Rural.
e Preencher com 3 zeros a esquerda.
14 | Tipo de inscrigdo Tomador/obra Tipo de inscricho do tomador Informar de acordo com os seguintes dominios:
(empresa interposta) numérico ndo ndo 1 1.CNPJou
2. CEl
Opcbes mutuamente excludentes
15 | CNPJ/CEI Tomador/Obra Numero de identificagdo no Cadastro ¢ Informar de acordo com os seguintes formatos:
Nacional da Pessoa Juridica do 1. CNPJ: 99999999999999
tomador (empresa interposta) alfanumérico RN nao 14 2. CEl: 999999999999
e Este campo serd obrigatério apenas se preenchido
campo 14.

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

N° Nome do Campo Descricéo Tipo Obrig Nulo Tam Regra de Preenchimento
16 | PIS/PASEP Nimero ~ do  PIS/PASEP  do e Informar de acordo com o seguinte formato:99999999999
empregado e Preencher este campo com a informag&o do ndmero de
inscricdo no PIS (Programa de Integracdo Social) ou no
alfanumeérico sim nao 11 PASEP (Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor

Pdblico) ou, ainda, com o Numero de Identificagdo do
Trabalhador — NIT.

17 CPF CPF do empregado
alfanumeérico ndo ndo 1 ¢ Informar de acordo com o seguinte formato: 9999999999
18 Nome Nome do empregado alfanumérico sim nao 150
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19 Data de Nascimento Data de nascimento do empregado data sim 3o 8 ¢ Informar de acordo com o seguinte formato: aaaammdd
20 Nome da Mae Nome da mae do empregado alfanumérico N30 n3o0 150
21 CEP Z(;?Fl)gr;:gadpoostal do endere¢co do alfanumérico sim 3o 8 e Informar de acordo com o seguinte formato: 9999999
22 Logradouro Eggfargggro do empregado " | alfanumérico sim nao 200
23 Numero Endereco do empregado - NUmero numérico sim ndo 15
24 Complemento Endereco do empregado - - . e Este campo ndo é de preenchimento obrigatdrio.
Complemento alfanumérico nao RN 30 Entretanto, sendo preenchido ndo podera ser nulo.
25 Bairro Endereco do empregado - Bairro alfanumeérico sim nao 144
26 Municipio Endereco do empregado - Cidade alfanumérico sim 3o 144
27 UF Eggg:gg\c/)a do empregado - Unidade alfanumérico sim 3o 2
28 CTPS Numero da CTPS - Carteira de . . . e Os campos 28 a 30 sao correspondentes de forma
Trabalho do empregado. alfanumeérico sim nao 7 combinada.
29 Série da CTPS L . ~
alfanumérico sim nao 5
30 UF da CTPS - . .
alfanumérico sim nao 2
31 CBO Cdédigo da Classificacao Brasileira de - ) .
Ocupagcdes (CBO) do empregado. alfanumérico sim nao 6
32 CNPJ da Entidade Sindical | Numero identificador no Cadastro e Informar de acordo com o seguinte formato:
Laboral ou da Conta Especial | Nacional da Pessoa Juridica da 1. CNPJ: 99999999999999
Emprego Salario (CEES/MTE) Entidade Sindical Laboral ao qual o| alfanumérico sim nao 14
empregado estd vinculado ou da
conta especial emprego salério.
33 Cddigo Sindical da Entidade | Codigo sindical da Entidade Sindical e Informar de acordo com o0 seguinte formato:
Sindical Laboral Laboral ao a qual o empregado esta 999999999999999
vinculado ou da conta especial | alfanumérico RN nao 15 e Este campo ndo sera obrigatdrio, se 0 CNAE e/ou CBO
emprego salario. informados forem relacionados a Trabalho Rural.
e Preencher com 3 zeros a esquerda.
34 B?gﬁ;&%snzl da Categoria | Data base da categoria profissional data sim nao 4 ¢ Informe de acordo com o seguinte formato: mmdd
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3. DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO
Nome do campo Descrigéo Tipo Obrig Nulo | Tam Regra de Preenchimento
35 Data de Admissao Data de admissao / inicio da vigéncia ¢ Informe de acordo com o seguinte formato: aaaammdd
do contrato data sim nao 8
36 Jornada de trabalho semanal Informar a jornada de trabalho . . 5
semanal em horas numeérico sim néo 2
37 Data do Aviso Prévio Data em que 0 emprggado ou e Informe de acordo com o seguinte formato: aaaammdd.
e}mpregador foi pré-avisado do ¢ A obrigatoriedade dependera dos campos 39 e 40,
término do contrato de trabalho. data RN RN g |devendo serinformado para as Causas de Afastamento
(Tabela [REF.1]): SJ1, SJ2,JC2, RAL, RA2, FE1 e FE2.
o N&o podera ser nulo para 0s casos em que este campo
for obrigatério
38.1 | Data de Afastamento Data do ultimo dia do contrato de ¢ Informe de acordo com o seguinte formato: aaaammdd.
trabalho. data sim nao 8
38.2 |Data Prevista de Quitacdo da |Informar a data prevista para quitacao e Informe de acordo com o seguinte formato: aaaammdd.
Resciséo da rescisdo do contrato de trabalho, . x
. . data néo nao 8
para fins de célculo do Imposto de
Renda a ser Retido na Fonte.
39 Causa do Afastamento Tipo da causa do Afastamento alfanumérico sim ndo 3 e Tabela de Causa de Afastamento [Ref. 1
40 | Tipo de contrato Tipo de contrato de trabalho ¢ Informe de acordo com o seguinte dominio:
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
2. Contrato de trabalho por prazo determinado com
numeérico sim nio 1 clausgla assecuratoria de direito reciproco de rescisdo
antecipada.
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem
clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao
antecipada.
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41

Empregado comprovou ter novo
emprego durante o periodo do Aviso
Prévio?

numéerico

RN

RN

¢ Informe de acordo com o seguinte dominio:

1. SIM

2. NAO

e Opg¢Bes mutuamente excludentes.

e Este campo somente sera aplicavel a determinados tipos
de rescisdo, onde o codigo de afastamento for referente a
“SJ2 - Despedida sem justa causa, pelo empregador” e
“RA2 - “Rescisdo Antecipada, pelo empregador, do
contrato de trabalho por prazo determinado” com clausula
assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada”,
de acordo com informacéo fornecida para o tipo de contrato
no campo 40 (dominio = 2).

e N&o podera ser nulo para 0s casos em que este campo
for obrigatério.

42

Empregador dispensou (o]
empregado do aviso prévio?

Numérico

RN

RN

¢ Informe de acordo com o seguinte dominio:

1. SIM

2. NAO

e Opg¢Bes mutuamente excludentes.

o Este campo somente serd aplicavel a determinados tipos
de rescisdo, onde o cédigo de afastamento for referente a
“SJ1 — Rescisdo contratual a pedido do empregado” e “RA1
- Rescisdo antecipada pelo empregado, do contrato de
trabalho por prazo determinado” com clausula
assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada”,
de acordo com informacéao fornecida para o tipo de contrato
no campo 40 (dominio = 2).

e Nao podera ser nulo para 0s casos em que este campo
for obrigatério.

43.1

Pensao Alimenticia % - TRCT

Percentual da pensdo alimenticia a
ser retido no valor da rescisdo do
contrato de trabalho.

numeérico

sim

. Deve ser informado neste campo o percentual que

serd descontado na resciséo contratual para retencéo da

penséo alimenticia no TRCT.

e Preencher em percentual e com duas casas decimais.

e Se preenchido este campo, ndo preencher o campo
seguinte (43.11 Pensé&o Alimenticia (em R$) — TRCT).

43.11

Penséo Alimenticia (em R$) - TRCT

Valor em reais da pensao alimenticia
a ser retido na rescisdao do contrato
de trabalho.

numérico

sim

14

. Infformar este campo apenas se a pensdo
alimenticia foi estabelecida em “valor monetario fixo”, e ndo
em percentual.

. Informar com duas casas decimais.

. Se preenchido este campo, ndo preencher o
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campo anterior (43.1 Penséao Alimenticia % — TRCT).

43.2 | Penséo Alimenticia % - FGTS Percentual da pensédo alimenticia a . Deve ser informado neste campo o percentual que
ser retido no saldo da conta-vinculada sera descontado no FGTS pela Caixa Econdmica Federal,
do trabalhador no FGTS. L ~ . para retencdo da cota-parte do FGTS relativa & pensao

numeérico néo sim 4 ' iy
alimenticia.
¢ Preencher em percentual e com duas casas decimais.
44 Categoria do Trabalhador cédigo da categoria do trabalhador AUM&rico sim n3o0 2 e Tabela de Categoria do Trabalhador [Ref. 2]
45 Dependentes para IR Namero ~de dependentes para numérico sim sim 3
Imposto de Renda.
46 g Aric.
Dependentes para Salario-Familia g‘;}r?"e;o de dependentes para salario numeérico sim sim 3
47 Data de término do contrato por|Data prevista para término do e Informe de acordo com o seguinte formato: aaaammadd.
prazo determinado contrato de trabalho por prazo e Este campo serd obrigatério se o campo 40 tiver o
determinado dominio informado com valor igual a: 2 ou 3 (“Contrato de
data n3o nio 8 trabglh_o por prazo determln_acio com c.Iausu!’a aﬂssecuratorla
de direito reciproco de rescisdo antecipada” e “Contrato de
trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria
de direito reciproco de rescisdo antecipada”,
respectivamente)
48 Contrato a tempo parcial Informar se o contrato € a tempo ¢ Informe de acordo com o seguinte dominio:
parcial (jornada de trabalho) nUMErico sim 3o 1 1. SIM
2. NAO
e Opcdes mutuamente excludentes
49 Tipo de Trabalhador Especificar se o trabalhador é urbano e Informe de acordo com o seguinte dominio:
ou rural. AUMErico sim n3o 1 1. URBANO
2. RURAL
e Opcdes mutuamente excludentes
4. DADOS DE FERIAS DO EMPREGADO
Nome do campo Descricao Tipo Obrig Nulo | Tam Regra de Preenchimento
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50 Data de inicio do periodo aquisitivo | Data de inicio de cada periodo ¢ Informe de acordo com o seguinte formato: aaaammdd
(1 até 8). aquisitivo de férias (nos Uultimos 85 e A data de inicio do periodo devera estar dentro do
meses, incluindo o Ultimo periodo dat ) ~ 3 periodo do contrato de trabalho.
aquisitivo, que conttm o més do aa sim nao e Mesmo que ainda incompleto, deve ser informado o
afastamento) inicio do Ultimo periodo aquisitivo, que contém o més do
afastamento.
51 Data de término do periodo|Data de término de cada periodo ¢ Informe de acordo com o seguinte formato: aaaammdd
aquisitivo (1 até 8). aquisitivo de férias (nos Ultimos 85 e A data de término ndo podera ser maior que 12 meses
meses, incluindo o dltimo periodo da data de inicio do mesmo periodo aquisitivo, exceto no
aquisitivo, que contém o més do caso de trabalhador que se afastou para prestar o servico
afastamento) . ~ militar obrigatério.
data Sim nao 8 ) . . )
e Mesmo que ainda incompleto, deve ser informado o final
do Ultimo periodo aquisitivo, que contém o més do
afastamento.
e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo 50.
52 Quitacéo das Férias (1 até 8) Indicador de pagamento das férias e Informe de acordo com o seguinte dominio:
para cada um dos periodos 1. SIM
aquisitivos informados nos campos 50 numérico sim n&o 1 |2.NAO
e5l e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente aos campos 50 e 51.
53 Faltas Injustificadas por periodo | Quantidade de Faltas (em dias) ¢ Neste campo devera ser informado o total de faltas do
aquisitivo. Injustificadas em cada periodo empregado em cada periodo aquisitivo de férias, informado
aquisitivo. nos campos 50 e 51.
- . e Caso o respectivo periodo aquisitivo tenha sido gozado,
numéerico RN sim 3 . . ~ S
este campo sera de preenchimento nao obrigatério para
esse periodo aquisitivo.
e Campo de preenchimento obrigatorio se 0 dominio
informado no campo 52 for igual a “2” (N&o).
5. DADOS DE 13° SALARIO DO EMPREGADO
Nome do campo Descricao Tipo Obrig Nulo | Tam Regra de Preenchimento
54 Ano Especificagdo do ano/exercicio ¢ Informe de acordo com o seguinte formato: aaaa.
referente ao pagamento de 13° data sim nio 4 |*® Os campos 54 a 58 sdo correspondentes de forma
salario, para os Ultimos 5 anos (sem combinada a cada uma das ocorréncias nos Gltimos 5 anos
incluir 0 ano corrente).
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anteriores ao ano da resciséo.
e O ano informado neste campo deve estar dentro da
vigéncia do contrato de trabalho.
55 13° Salarios pagos (1 a 5) Indicador de pagamento de 13° e Informe de acordo com o seguinte dominio:
salario para cada um dos Ultimos 5 1. SIM
anos (sem incluir o ano corrente) AUMERico sim n30 1 2. NAO
3. PARCIAL
e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo 54.
56 Valor pago Valor total pago em cada ano nos e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
ultimos 5 anos anteriores ao da correspondente ao campo 54.
resciséo. - e Este campo sO serd obrigatorio para quem informou
numerco RN RN 14 dominio 3 no campo 55.
o N&o podera ser nulo para 0s casos em que este campo
for obrigatoério.
57 Més/ano Més e ano relativo as faltas ¢ Informe de acordo com o seguinte formato: aaaamm
injustificadas informadas no campo e Os campos 57 e 58 s&o correspondentes de forma
58, incluindo os meses do ano do combinada a cada uma das ocorréncias nos ultimos 72
afastamento. meses incluindo o més da resciséo.
e Este campo serd de preenchimento obrigatério quando
data RN RN 6 |no campo de nimero 55 for informado dominio: “2 — Nao”
ou “3 — Parcial”.
e No caso de dominio: “1 — Pago”, este campo sera
obrigatério somente para o ano corrente.
e Para as situa¢gBes de obrigatoriedade deste campo ele
ndo podera assumir valor nulo.
58 Faltas Injustificadas por més Quantidade de Faltas (em dias) e Este campo serd de preenchimento obrigatério quando
Injustificadas por més, nos Ultimos 72 dominio: “2 — N&o” ou “3 — Parcial” referente ao campo de
meses, incluindo o més da resciséo. ndmero 55.
e No caso de dominio: 1 — Pago, este campo sera
obrigatério somente para 0 ano corrente.
numerico RN RN 2 |e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo 57.
e Este campo serd obrigatério se o campo 57 for
informado. Para este caso, seu valor ndo podera ser nulo.
e Para as situa¢gBes de obrigatoriedade deste campo ele
ndo podera assumir valor nulo.
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6. DADOS DE MOVIMENTAGCAO DO EMPREGADO

Nome do campo Descrigéo

Tipo

Obrig

Tam

Regra de Preenchimento

59

Cddigo do tipo de movimentagao.
Informar movimentacdes ocorridas
nos ultimos 84 meses.

Motivo da Movimentacéo

alfanumérico

¢ Utilizar codificagédo conforme tabela de movimentacgao da
Caixa.[Ref.4

e A ocorréncia deste campo devera ser de acordo com o
namero de movimentagdes do empregado dentro de um
dado periodo.

e Deverdo ser informados no minimo os ultimos 24 meses
(contratos com mais de dois anos de vigéncia), no caso de
todas as férias terem sido integralmente gozadas e todos
0s 13° Salarios integralmente pagos.

60

Data da Movimentagéo Data de saida ou retorno durante o
contrato

data

RN

RN

¢ Informe de acordo com o formato: aaaammdd.

e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo de numero 59 e neste caso sera
obrigatdrio.

e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo 59.

e Este campo sera obrigatério se o campo 59 for
informado. Para este caso, seu valor ndo podera ser nulo.

7. DADOS FINANCEIROS PARA CALCULO DA RESCISAO

Nome do campo Descricéo

Tipo

Obrig

Nulo

Tam

Regra de Preenchimento

61

Més/Ano do salario Informar més e ano do salario nos
Gltimos 85 meses incluindo o més da
rescisao.

data

sim

¢ Informe de acordo com o formato: aaaamm.

e Os campos 61 a 75 sdo correspondentes de forma
combinada a cada uma das ocorréncias nos ultimos 85
meses incluindo o més da resciséo.

¢ Deverdo ser informados no minimo os ultimos 24 meses
(contratos com mais de dois anos de vigéncia), no caso de
todas as férias terem sido integralmente quitadas e todos
os 13° Saléarios integralmente pagos. Caso contrario,
devera ser informado o maior dos periodos: a partir do

DOC/CGI No°

Layout de Transmissdao de Arquivo - HomologNet — Versao 2.10

Pag. 17 de 36
Gravagao: 18-06-2015



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Relagbes do Trabalho

Coordenacédo-Geral de Informéatica

inicio do primeiro periodo aquisitivo de férias mais antigo
ainda ndo quitado ou do primeiro més do ano-calendario
mais antigo em que nao foi pago ou foi pago parcialmente o
décimo-terceiro salério.
62 Formagao do salario Informar qual € a composicao do e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
salario dos Ultimos 85 meses correspondente ao campo 61
incluindo o més da resciséo ¢ Informe de acordo com o seguinte dominio:
numerico sim N&o 1 1. Fixo
2. Variavel
3. Fixo + Variavel
e Opg¢Bes mutuamente excludentes.
63 Tipo de salério fixo Tipo de salario fixo vigente no ¢ Informe de acordo com dominio:
contrato 1. Hora
numérico RN N&o 1 2. Mensal
3. Diério
e Opcdes mutuamente excludentes.
64 Cdédigo da rubrica salarial Informar para cada més os codigos e Este campo esta vinculado ao campo 61.
das rubricas salariais que e Os campos 64 a 70 sdo correspondentes de forma
compuseram a remuneragdo mensal numérico sim N&o 3 |combinada a cada uma das ocorréncias nos ultimos 85
paga ao trabalhador nos ultimos 85 meses incluindo o més da resciséo.
meses, incluindo o més da resciséo « Informe de acordo com a tabela de Rubricas [Ref. 3].
de acordo com a tabela anexa.
65 Valor Informar o valor da rubrica salarial ¢ A obrigatoriedade deste campo esta vinculada & rubrica
cujo codigo tenha sido informado no salarial preenchida no campo 64, para aquelas cuja coluna
campo 64, desde que correspondente “VALOR” na tabela de rubricas esteja assinalada com “X".
a: salario Fixo, Garantia, e A rubrica “Salario fixo” devera ser informada de acordo
Percentagem, Comissdo, Prémios, com o campo 63 (Tipo de Salario Fixo), ou seja, salério-
Multa ~ Art.  477/CLT,  Viagens, hora, salario-dia ou salario-més.
Gorjetas, Gratificacdo, Salario e Informar com duas casas decimais.
Familia, abono ou gratificacdo de
férias, diarias para viagens, Ajuda de - ~
custo Art. 470/CLT, Etapas Maritmos, numerco RN Néo 14
Licenga-Prémio Indenizada, Quebra
de Caixa, Participacdo do empregado
nos lucros ou resultados da empresa,
Indenizagdo recebida a titulo de
incentivo a demisséao, Bolsa
aprendizagem, Abonos
Desvinculados do Saléario, Ganhos
eventuais Desvinculados do Salario,
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Reembolso  Creche pago em
conformidade a legislagéo trabalhista,
Reembolso Baba pago em
conformidade a legislagéo trabalhista
e previdenciaria, e Gratificacédo
Semestral
66 Cadigo sequencial do produto Codigo de cada produto, caso a e A obrigatoriedade deste campo esta vinculada ao tipo de
remuneragdo seja paga mensalmente salario varidvel preenchido no campo 64, desde que
por producéo. referente a producgéo [Ref.3].
e Os campos 66 a 68 sdo correspondentes de forma
combinada a cada uma das ocorréncias de produtos
alfanumérico RN Nao 20 informados. . . .
e Para cada tipo de produto, devera ser informado o seu
cadigo sequencial.
e Para cada um dos cddigos de produtos informados no
arquivo devera ser estabelecida a correlagdo com suas
respectivas descriges nos campos 93 a 95, de forma
combinada.
67 Base de calculo Neste campo deverd ser informado ¢ A obrigatoriedade deste campo esta vinculada ao tipo de
para cada més o valor unitario do salério variavel preenchido no campo 64, [Ref.3].
produto cujo cddigo foi informado no e Para a rubrica “Produgdo”, este campo tera sua
campo 66 ou ocorréncia condicionada e correspondente ao campo 66,
o valor da base de célculo para as onde, para cada produto informado, devera ser preenchido
rubricas insalubridade, seu valor monetéario correspondente. Neste caso, 0 campo
periculosidade, adicional tempo de 68 devera ser obrigatdrio para cada uma das ocorréncias
servigo, adicional por transferéncia de registradas.
localidade de trabalho. e Para as rubricas preenchidas no campo 64
numeérico RN N&o 14 f‘:or.re.spondentes a: “'ins?lul:{‘rida.lqe”, “periculosid?dg”,
adicional tempo de servigo”, e “adicional por transferéncia
de localidade de trabalho” devera ser informado o valor da
base de célculo que sera utilizada para determinar seus
respectivos valores agregados.
e Para a rubrica “Adicional por Tempo de Servigo”, a base
de calculo informada dever4a estar acrescida da
“Gratificagdo Semestral” (caso recebida pelo empregado),
para atendimento do disposto no Enunciado n.° 253 do
TST.
¢ Informar com duas casas decimais.
68 Quantidade de produtos produzidos | Informar quantas unidades foram - . e Formatacdo inclui duas casas decimais.
- remunerag&o por produgo. produzidas do produto no més, cujo | ~ humerico RN Nao | 9 |, A obrigatoriedade deste campo esté vinculada ao tipo de
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cédigo foi informado no campo 66 salario variavel preenchido no campo 64, desde que
referente a producgéo [Ref.3].
e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo 66.
e Para cada produto informado, deverd ser preenchida
esta quantidade.

69 Percentual Percentual aplicado nos casos de: e A obrigatoriedade deste campo esta vinculada ao tipo de
horas de sobreaviso, salario fixo ou variavel preenchido no campo 64 [Ref.3],
horas de Prontidao, para os quais se aplique percentuais para obtencdo do
horas-extras, valor associado.
horas noturnas, e Caso exista mais de um percentual de horas-extras e
Insalubridade, numérico RN N&o 5 | respectiva quantidade de horas a serem informados, deve-
Periculosidade, se repetir para cada més o codigo da rubrica hora-extra
adicional tempo de servico, vinculando cada percentual as respectivas quantidades de
adicional por transferéncia de horas-extras realizadas.
localidade de trabalho. e Informar com duas casas decimais.

70 Quantidade Quantidade de dias ou de horas e A obrigatoriedade deste campo esta vinculada ao tipo de
trabalhadas no caso de: salario variavel preenchido no campo 64. [Ref.3
horas extras, e Se a Quantidade a ser informada for em “horas’,
horas trabalhadas no més, converter de unidade sexagesimal para decimal e informar
horas noturnas, com duas casas decimais.
horas de sobreaviso, - x e A rubrica “Horas Trabalhadas no Mé&s” devera ser
horas de prontiddo e nimero de dias numerico RN Nao 5 |informada apenas quando o salario for remunerado em
trabalhados no més. horas (conforme campo 63, dominio “1 - Hora”).

¢ A rubrica “NUumero de Dias Trabalhados no Més” devera
ser informada apenas quando o salario for remunerado em
dias (conforme campo 63, dominio “3 - Diario”). Informar
com duas casas decimais.

71 Salario liqguido do empregado | Informar o valor do salério liquido do e Informar com duas casas decimais.

referente ao més anterior a resciséo | empregado referente ao més anterior sim e SO informar para pagamento na rescisdo caso o salario
a rescisdo, caso ainda nao tenha sido do més anterior ainda ndo tenha sido pago e a data de
pago e a data de quitacéo da rescisdo numerico sim 14 | quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho venha a
do contrato de trabalho ocorra até o ocorrer até o quinto dia Gtl do més seguinte ao de
quinto dia util do més seguinte ao de pagamento do salério nédo quitado.
pagamento do salario ndo quitado.

72 Cadigo da verba rescisoria (outras) | Codigo de outras verbas rescisorias e Os campos 72 a 75 sdo correspondentes de forma
nos ultimos 85 meses incluindo o més - . combinada a cada uma das ocorréncias de verbas
da rescisdo. Este campo s6 deve ser numerico nao s rescisorias informadas.
informado caso a verba rescisoria néo néo ¢ A codificacdo das verbas deverd iniciar em 100.

DOC/CGI N©° Layout de Transmissdao de Arquivo - HomologNet — Versao 2.10 Pag. 20 de 36

Gravagao: 18-06-2015




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Relagbes do Trabalho

Coordenacédo-Geral de Informéatica

exista na tabela anexa de rubricas
salariais.

e Para cada um dos cddigos de verbas informadas no
arquivo deverd ser estabelecida a correlagdo com suas
respectivas descrigbes nos campos 93 a 95, de forma
combinada.

73

Valor da Verba Resciséria (outras)

Valor de outras verbas rescisorias
nos ultimos 85 meses incluindo o més
da resciséo

numérico

RN

14

e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo 72.

e Campo obrigatério, caso campo 72 seja informado.
¢ Informar com duas casas decimais.

74

incidéncia de
Qutras  verbas

Indicador de
Tributagdo -
rescisorias.

Informar indicador tributagdo (FGTS,
INSS, IRRF)

numérico

RN

sim

e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e

correspondente ao campo 72.

e Informar a incidéncia de tributacdo para estas verbas

rescisorias. Para indicar a incidéncia, devera ser informado

valor Zero caso néo incida e valor Um caso incida, onde:

1) A primeira posicao sera referente ao FGTS;

2) A segunda posi¢do sera referente ao INSS;

3) Aterceira posicdo sera referente ao IRRF.
Ex.: 001, onde “0” na primeira posi¢cdo informa a ndo
incidéncia do FGTS, “0” na segunda posi¢éo informa a
ndo _incidéncia do INSS e “1” na terceira posi¢do
informa a incidéncia do IRRF.

e Campo obrigatério para o caso do campo 72 ter sido

informado.

75

Indicador de integracdo de Base de
Célculo (outras)

Informar qual(is) Base(s) de Céalculo
que a verba rescisoria informada
integra em sua apuragdo (se ela
integra célculos de décimo terceiro,
férias e aviso prévio)

numeérico

RN

sim

e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e

correspondente ao campo 72.

e Informar quais bases de calculo que a verba rescisdria

informada integra em sua apuracéo (se ela integra céalculos

de décimo terceiro, férias e aviso prévio). Deverd ser

informado valor Zero caso ndo incida e valor Um caso

incida, onde:

1) A primeira posicao sera referente a Férias;

2) A segunda posicéo sera referente ao 13° salério;

3) A terceira posicao sera referente ao Aviso Prévio.
Ex.: 001, onde “0” na primeira posi¢do informa que a
verba rescisoria ndo _integrara o calculo das Férias, “0”
na segunda posi¢do informa que a verba resciséria ndo
integrara o calculo do 13° salario e “1” na terceira
posicdo informa que a verba rescisoria integrard o
calculo do Aviso Prévio.

76

Quantidade de DSR que o
empregado faz jus no més do

Quantidade de Descanso Semanal
Remunerado que o empregado faz

numeérico

sim

sim

e Informar em numero de dias.
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afastamento, com excecdo da|jus no més do afastamento, com
Ultima semana. excecao da ultima semana.

8. DADOS DE DESCONTOS

Nome do campo Descrigéo Tipo Obrig Nulo | Tam Regra de Preenchimento

77 Adiantamento Salarial Valor de Adiantamento Salarial a ser ¢ Informar com duas casas decimais.

desc_orjtado do empregado no més da numérico sim sim 14
resciséo.

77.1 Compensacdo Dias de Salario | Valor monetério de férias relativo aos e Informar este campo quando o empregado tiver
Férias ref. Més do Afastamento | dias de férias no més do afastamento, afastamento (campo “38.1 Data de Afastamento”) no
pago no Més Anterior & Rescisao. pago no més anterior ao do mesmo més que retornou das férias, que devem ter sido

afastamento (Art. 145/CLT) L nao . quitadas no més anterior.
Numeérico sim 14

¢ Deve ser informado o valor proporcional das férias pagas
no més anterior referentes aos dias de gozo de férias no
més de afastamento (campo 38.1).

¢ Informar com duas casas decimais.

78 Adiantamento 13° Salario Valor de Adiantamento 13° Salario a sim e Informar com duas casas decimais.
ser descontado do empregado no

o - a numérico sim 14
més da rescisao.
79 Faltas Injustificadas do més da | Faltas Injustificadas do més da sim ¢ Informar em numero de dias.
rescisdo acrescidos do DSR |rescisdo acrescidos  do DSR numerico sim 2
correspondente. correspondente.
80 Valor Total Gasto com Vale-|Valor gasto pelo empregador com o sim e Informar com duas casas decimais.
Transporte empregado a titulo de vale-transporte, numeérico sim 14
relativo ao més da rescisao.
81 Desconto do Vale-Alimentacao Valor do desconto de wvale- sim ¢ Informar com duas casas decimais.
alimentacdo, a ser descontado do numeérico sim 14
empregado no més da rescisao.
82 Reembolso de vale transporte Valor do Reembolso de vale ¢ Informar com duas casas decimais.
transporte, a ser descontado do numeérico nao sim 14
empregado no més da rescisao.
83 Reembolso de vale alimentacao Vglor dc3 Reembolso de vale AUMérico nio sim 14 |° Informar com duas casas decimais.
alimentacdo, a ser descontado do
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empregado no més da rescisao.

84 Saldo Devedor Atual do Empréstimo

consignado em folha de pagamento

Valor atual do saldo devedor do
crédito consignado em folha de
pagamento

numérico

sim

sim

14

¢ Deve ser informado neste campo o saldo devedor liquido
atual para quitacdo pelo trabalhador do empréstimo em
consignacdo em folha de pagamento. Esse valor deve ser
o informado pela institui¢do financeira consignatéria.

¢ Informar com duas casas decimais.

85 Caddigo do desconto (Outros)

Coédigo de outros  descontos
informado pelo usuario, desde que
ndo coincidentes com os listados nos
campos 77 a 84 e 88 a 93.

numérico

e Os campos 85 a 87 sdo correspondentes de forma
combinada a cada uma das ocorréncias de outros
descontos.

e Para cada um dos cddigos de descontos informados no
arquivo pelo usuério devera ser estabelecida a correlagéo
com suas respectivas descricdes nos campos 93 a 95, de
forma combinada.

86 Valor do Desconto (Outros)

Valor de Outros Descontos informado
no campo 85.

numérico

RN

14

e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e
correspondente ao campo 85.

e Campo obrigatério para o caso do campo 86 ter sido
informado.

e Informar com duas casas decimais.

87 Indicador  de incidéncia
tributagdo sobre o desconto

de

Informar indicador tributagdo (FGTS,
INSS, IRRF)

numérico

RN

sim

e Este campo terd sua ocorréncia condicionada e

correspondente ao campo 85.

¢ Informar a incidéncia de tributacdo para este desconto.

Para indicar a incidéncia, devera ser informado valor Zero

caso nédo incida e valor Um caso incida, onde:

1) A primeira posicao sera referente ao FGTS;

2) A segunda posi¢do sera referente ao INSS;

3) A terceira posicdo sera referente ao IRRF.
Ex.: 001, onde “0” na primeira posi¢do informa a néo
incidéncia do FGTS, “0” na segunda posi¢éo informa a
ndo _incidéncia do INSS e “1” na terceira posi¢do
informa a incidéncia do IRRF.

e Campo obrigatério para o caso dos campos 85 e 86

terem sido informados.

88 Indenizagé&o Art. 480 CLT

Valor da indenizacdo relativo ao
prejuizo causado pelo empregado
devido a rescisdo antecipada do
contrato de trabalho a termo.

numeérico

14

e Este valor ndo podera ser maior que a metade do valor
do salario com relagdo a quantidade de dias entre o
afastamento e a data de término do contrato por prazo
determinado informado no campo de numero 46.

e Somente sera aplicavel quando for informado no campo
de namero 40 o dominio igual a 3 — “Contrato de Trabalho
por prazo determinado sem cldusula assecuratéria de
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direito reciproco de rescisdo antecipada”.
¢ Informar com duas casas decimais.
89 Contribuigbes para as entidades de | Dedugdes para base de célculo IRRF. (Fonte: Manual 0561 - Rendimentos do Trabalho
previdéncia privada domiciliadas no | Contribuicbes para as entidades de - . . Assalariado no pais)
- A s ! S numeérico sim sim 14 L
Brasil. previdéncia privada domiciliadas no e Informar com duas casas decimais
Brasil.
90 ContribuigBes para o FAPI. Deducdes para base de célculo IRRF. (Fonte: Manual 0561 - Rendimentos do Trabalho
Contribuigbes para o FAPI. numeérico sim sim 14 | Assalariado no pais)
o Informar com duas casas decimais
91 Outras DedugBes para base de |Informar a soma dos demais valores ¢ Informar a soma de todos os demais valores permitidos
calculo IRRF permitidos pela Legislagdo do pela Legislacdo do Imposto de Renda, para deducdo da
Imposto de Renda, para deducdo da - sim . base de célculo do IRRF na rescisdo (ndo computar
base de calculo do IRRF no més da numerico sim 14 nesse campo os valores j4 informados neste grupo "8.
rescisao. Dados de Descontos").
¢ Informar com duas casas decimais
91.1 Complementacdo do IRRF, ref.|Complementacdo do IRRF, ref. e Informar a retencdo complementar a ser feita no TRCT
Rendimento Total recebido no Més | Rendimento Total recebido no Més de por conta da apuracao do IRRF devido pelo trabalhador no
de Quitacao da Rescisao. Quitacéo da Rescisao. AUMErico sim 14 més da quitagdo da rescisdo sobre todos o0s seus
nao rendimentos recebidos naquele més, conforme definido
nos normativos da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
e Informar com duas casas decimais
92 Contribuicdo sindical laboral, art.|Informar o valor a ser descontado ¢ Este valor ndo pode ser superior a 1/30 da remuneragéo
580 CLT. referente & contribuicdo sindical numérico sim sim 14 | do més do afastamento.
laboral. e Informar com duas casas decimais.
9. DADOS DE CODIGOS
Nome do campo Descricao Tipo Obrig Nulo | Tam Regra de Preenchimento
93 Tipo de Cbdigo Informar o tipo de codigo a ser e Os campos 93 a 95 sdo correspondentes de forma
especificado combinadas e obrigatério para cada uma das ocorréncias
dos campos 66, 72 e 85
numeérico RN nao 1 ¢ Informe de acordo com o seguinte dominio:
1.Cdédigo sequencial de produto, informado no campo 66;
2. Codigo da verba resciséria informado no campo 72 e;
3.Cadigo do desconto informado no campo 85.
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94 Cadigo Cddigo  sequencial do  produto ¢ A obrigatoriedade deste campo esta vinculada ao tipo de
informado no campo 66 ou Cddigo da Cadigo informado no campo 93.
verba resciséria informada no campo | alfanumérico RN nao 20

72 ou Cédigo do desconto informado
no campo 85

95 Descrigdo E:;;ggagts dgu pgggé?igggorégad\?ergg e Este campo tera sua ocorréncia condicionada e
rescisoria informada no campo 72 ou | alfanumérico RN RN 150 correspondente ao c,a1mpo.94., .
Descricdo do desconto informado no e Este campo sera obrigatério se o campo 94 for
campo 85 informado e para este caso seu valor ndo podera ser nulo.
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Ref.1. Campo 39 do leiaute - Cédigo de Afastamento
Cdodigo de Afastamento Causa do Afastamento
Homolognet

SJ2 Despedida sem justa causa, pelo empregador

Jc2 Despedida por justa causa, pelo empregador

RA2 Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

FE2 Resciséo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual sem
continuacao da atividade da empresa

FE1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual por opc¢éo do
empregado

RA1 Resciséo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

SJ1 Rescisdo contratual a pedido do empregado

FT1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregado

PDO Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

RI2 Rescisédo Indireta

CRO Rescisdo por culpa reciproca

FMO Rescisédo por forga maior
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Ref.2. Campo 44 do leiaute - Tabela de Categorias de Trabalhador

Tabela de Categorias de Trabalhador

Cod.

Categoria

01

Empregado;

03

Trabalhador nao vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS;

04

Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n° 9.601/98);

06

Empregado Doméstico;

07

Menor Aprendiz ( Lei 10.097/2000);
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Ref.3. Tabela de Rubricas
Caéd Descricao Valor | Quantidade | Percentual | Valor Base de
Célculo
001 Salario Fixo X
002 Garantia X
003 Producéo X X
004 Horas-Extras X X
005 Horas Trabalhadas no Més X
006 Percentagem X
007 Comissao X
008 Prémios X
009 Multa Art. 477, 8 8° CLT - Atraso pagt® resciséo X
010 Viagens X
011 Gorjetas X
012 Horas Adicional Noturno X X
013 Insalubridade X X
014 Periculosidade X X
015 Sobreaviso X X
016 Prontidao X X
017 Gratificagéo X
018 Adicional Tempo Servig:o1 X X
019 | Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho X X

! Informar o percentual total que o empregado faz jus a titulo de “Adicional por Tempo de Servigo”, computando-se o percentual acumulado dos anuénios, triénios, quinquénios, etc.
Deve estar computado na “Base de Calculo” do Adicional por Tempo de Servico os valores da Gratificagdo Semestral (se devida), conforme prevé o Enunciado 253 do TST.
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020 | Salério familia no que exceder o valor legal obrigatorio X
Abono ou gratificagcdo de férias, desde que excedente a
vinte dias do salario, concedido em virtude de clausula
021 X
contratual, de regulamento da empresa ou de
convengéo ou acordo coletivo.
Diérias para viagem, pelo seu valor global, quando
excederem a cinglienta por cento da remuneracao do
022 - ; ~ X
empregado, desde que ndo haja prestacao de contas no
montante gasto.
023 Ajuda de custo - art. 470/CLT X
024 Etapas, no caso dos maritimos. X
025 Licenca-prémio indenizada X
026 Quebra de Caixa X
027 Participacéo do empregado nos lucros ou resultados da X
empresa, paga nos termos da legislacao.
028 Indenizagé&o recebida a titulo de incentivo a demisséo. X
029 Salario Aprendizagem X
030 Abonos Desvinculados do Salario X
031 Ganhos eventuais Desvinculados do Salério X
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Reembolso Creche pago em conformidade a legislacéo
032 ; X
trabalhista
Reembolso Baba pago em conformidade a legislacéo
033 . . s X
trabalhista e previdenciaria.
034 Gratificagdo Semestral X
035 Numero de Dias Trabalhados no Més
036 Multa do art. 476-A, § 5°, da CLT X
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M

N1

N2

o1

02

o3

04

05

P1

Cod.

Ref.4. Tabela de Movimentacédo

Movimentacao

Mudanca de regime juridico.

Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa;

Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido 0s
encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisédo de contrato de trabalho;

Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
superior a 15 dias; (INATIVADA EM 01/03/2015 e REATIVADA EM 18/06/2015
- Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)

Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;

Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual
ou inferior a 15 dias; (INATIVADA EM 01/03/2015 e REATIVADA EM
18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)

Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo
superior a 30 dias; (INATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso Nacional retirou
da MP 664/2014)

Afastamento temporério por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual
ou inferior a 30 dias; (INATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso Nacional
retirou da MP 664/2014)

Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias;
(INATIVADA EM 01/03/2015 e REATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso
Nacional retirou da MP 664/2014)
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P5
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Q4
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Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de
60 dias contados da cessacéo do afastamento anterior;

Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a
15 dias; (INATIVADA EM 01/03/2015 e REATIVADA EM 18/06/2015 -
Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)

Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 30 dias;
(INATIVADA EM 15/06/2015 - Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)

Afastamento temporéario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a
30 dias; (INATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da MP
664/2014)

Afastamento temporéario por motivo de licenga-maternidade (120 dias);
Prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Afastamento tempordrio por motivo de aborto ndo criminoso;

Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de
adocao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade (120 dias);

Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de
adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade (60 dias);

Afastamento temporario por motivo de licengca-maternidade decorrente de
adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade (30 dias);
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Q7

S2

S3

Ul

U3

X1

X2

X3

Z1

Z2
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Prorrogacdo da duragéo da licenca-maternidade - Programa Empresa Cidada
-, Lein. 11.770/2008;

Afastamento temporario para prestar servico militar obrigatorio;

Falecimento;
Falecimento motivado por acidente de trabalho;

Aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade sem continuidade de
vinculo empregaticio;

Aposentadoria por invalidez;

Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;
Licenca com percepc¢éao de salério;

Licenca sem percepc¢ao de salério;

Afastamento por suspensdo do contrato de trabalho prevista no art. 476-A da
CLT;

Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade,
informado pela movimentacéo Q1;

Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por
periodo superior a 15 dias, informado pela movimentacdo O1; (INATIVADA
EM 01/03/2015 e REATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso Nacional retirou
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da MP 664/2014)

Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente
do trabalho, informado pela movimentagéao O2;

Retorno do afastamento tempordrio para prestar servico militar obrigatorio,
informado pela movimentacéo R;

Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por
periodo igual ou inferior a 15 dias, informado pela movimentacdo O3;
(INATIVADA EM 01/03/2015 e REATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso
Nacional retirou da MP 664/2014)

Retorno de afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo
superior a 15 dias, informado pela movimentagdo P1; (INATIVADA EM
01/03/2015 e REATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da
MP 664/2014)

Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca,
dentro de 60 dias contados da cessacdo do afastamento anterior, informado
pela movimentacéo P2;

Retorno de licenga com percepcgdo de salario, informado pela movimentag&o
X1;

Retorno de licenca sem percepcao de salario, informado pela movimentagéo
X2;

Retorno de aposentadoria por invalidez, informado pela movimentacéo U3;

Retorno do afastamento temporario para exercicio de mandato sindical,
informado pela movimentagcédo W;

Retorno do afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso,
informado pela movimentacgéo Q3;

Retorno da prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenca-
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maternidade, informado pela movimentacéo Q2;

Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade,
informado pela movimentagao Q4;

Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade,
informado pela movimentacao Q5;

Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade,
informado pela movimentagéo Q6.

Retorno de afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo igual
ou inferior a 15 dias, informado pela movimentacdo P3; (INATIVADA EM
01/03/2015 e REATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da
MP 664/2014)

Retorno do afastamento por suspensdo do contrato de trabalho prevista no
art. 476-A da CLT, informado pela movimentagéo X3;

Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade
(Programa Empresa Cidada), informado pela movimentacdo Q7;

Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por
periodo superior a 30 dias, informado pela movimentacao O4; (INATIVADA
EM 18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)

Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por
periodo igual ou inferior a 30 dias, informado pela movimentagdo O5;
(INATIVADA EM 18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)

Retorno de afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo
superior a 30 dias, informado pela movimentacdo P4; (INATIVADA EM
18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)

Retorno de afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo igual
ou inferior a 30 dias, informado pela movimentagcdo P5. (INATIVADA EM
18/06/2015 - Congresso Nacional retirou da MP 664/2014)
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